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Gedanken am Ende der Ausbildung  

Erst einmal 
Geld 
verdienen!

Arbeits-
erfahrungen 
sammeln!

Weiterbildung!
Studium!

Verantwortung   
für betriebliche 

Aufgaben 
übernehmen!
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Wir können Sie unterstützen, diese 
Ziele miteinander zu verknüpfen!

Erst einmal 
Geld 
verdienen!

Arbeits-
erfahrungen 
sammeln!

Weiterbildung!
Studium!

Verantwortung   
für betriebliche 

Aufgaben 
übernehmen!
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Fachschule Betriebswirtschaft im Überblick

Abschluss Voraussetzungen

Staatl. gepr. 
Betriebswirt/in 

(Bachelor 
Professional in 

Wirtschaft)

Übernahme 
von Aufgaben 
im mittleren 

Management

abgeschlossene 
Berufsausbildung

oder 7 Jahre 
betriebliche 

Praxis 

Ziel
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Fachschule Betriebswirtschaft im Überblick

Unterrichtstage Kosten

Montag: 17.30 – 20.35 
Mittwoch: 17.30 – 20.35

Freitag: 
14.00 –
19.30 

In den 
Ferien kein 
Unterricht!

3 Jahre 
(Teilzeit) 0 € -

kostenlos! 

Dauer
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Fachschule Betriebswirtschaft im Überblick

Präsenzunterricht; zeitweise Online-Lernen

Zusätzlich Selbstlernphasen sowie Blockseminare nach Bedarf

Nutzung einer Lernplattform

Schriftliche und mündliche Leistungskontrollen

Abschlussprüfung (3 Klausuren und 1 Facharbeit + Kolloquium)
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Inhaltlicher Aufbau

Unterstützende Prozesse
Wertströme

Personal
Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsrecht

Kernprozesse
Beschaffung 

Investition/Finanzierung
Leistungserstellung

Absatz

Managementprozesse



BBS Wechloy 
der Stadt Oldenburg

www.bbs-wechloy.de

01.02.21

9

• Das Unternehmen im systemischen Kontext analysieren Modul 1: 

• Betriebliche Wertströme beurteilen Modul 2: 

• Wirtschaftsrechtliche Sachverhalte prüfen Modul 3: 

• Mikro- und Makroökonomie als Theorien der Märkte multiperspektivisch anwenden 
und beurteilen Modul 4: 

• Personalwirtschaftliche Führungs- und  Entscheidungsprozesse gestalten und 
steuernModul 5:

• Berufliche Informatik bei Unternehmensprozessen und -entscheidungen nutzen Modul 6: 

• Beschaffungs- und Leistungserstellungsprozesse effizient gestalten Modul 7: 

• Unternehmensentscheidungen mithilfe der Kosten- und Leistungsrechnung im 
Rahmen des Controllings steuern Modul 8:

• Differenzierte Marketingkonzepte entwickeln und evaluieren  Modul 9: 

• Investitions- und Finanzierungsentscheidungen treffen Modul 10:

• Unternehmerische Selbstständigkeit vorbereiten und das Unternehmen strategisch 
führen Modul 11: 

• Optionale LernangeboteModul 12: 

Zusätzlich:- Englisch/Kommunikation (Prüfungsfach)

- Deutsch/Kommunikation

- Mathematik/Naturwissenschaft
- Politik
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Zusätzlich:- Englisch/Kommunikation (Prüfungsfach)

- Deutsch/Kommunikation

- Mathematik/Naturwissenschaft
- Politik
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und beurteilen Modul 4: 

• Personalwirtschaftliche Führungs- und  
Entscheidungsprozesse gestalten und steuernModul 5:

• Berufliche Informatik bei Unternehmensprozessen und -entscheidungen nutzen Modul 6: 

• Beschaffungs- und Leistungserstellungsprozesse effizient gestalten Modul 7: 
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führen Modul 11: 

• Optionale LernangeboteModul 12: 
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Was habe ich davon?

Bachelor Professional in 
Wirtschaft

Berufsbegleitende 
Qualifizierung

Entwicklung von Kompetenzen 
zur Übernahme betrieblicher 

Führungsaufgaben

Erwerb der Fachhochschulreife
Anrechnung auf 

Studienleistungen je nach 
Hochschulstandort

Vorbereitung auf die 
Ausbildereignungsprüfung
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Perspektiven nach der Weiterbildung…
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Weitere Informationen und Anmeldung

•Anmeldeschluss: 30.04.2021

•Anmeldeinformationen unter: www.bbs-wechloy.de

•Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne:
a.bloemen@bbs-wechloy.de
bernhard.landwehr@bbswechloy-oldenburg.de
sarah.wingen@bbswechloy-oldenburg.de

http://www.bbs-wechloy.de/
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


