Berufsbildende Schulen Wechloy * *
der Stadt Oldenburg * —I . —_——

*
. * *» BBS WECHLOY
P ra ktl ku m Sve rt rag Wirtschaft-Recht - Verwaltung

Europaschule
Fachoberschule Wirtschaft, Klasse 11

Zwischen dem Betrieb

PLZ Ort StraRe

Ansprechpartner:in Telefon E-Mail

und dem/der Praktikant:in

geb. am in

wohnhaft in

PLZ Ort Stralle Telefon

bzw. einer:m Sorgeberechtigten wird nachstehender Vertrag zur Leistung eines Praktikums geschlossen.

81

Ziel des Praktikums

Das Praktikum erfolgt berufsbezogen im kaufmannischen Bereich eines einschlagigen Betriebes. Die
Tatigkeiten sollen sich an einem anerkannten kaufméannischen Ausbildungsberuf des Dualen Systems
orientieren. Der/die Praktikant:in erhélt einen ersten Uberblick iber betriebliche Abldufe sowie die Inhalte
einer entsprechenden kaufméannischen Ausbildung. Ihm/Ihr wird erméglicht, betriebstypische Aufgaben zu
Ubernehmen und verschiedene Arbeitsmethoden zu erproben.

Es erfolgt nicht in einem Kleinstbetrieb mit weniger als drei festangestellten Vollzeitkraften, in dem
ausschlieBlich einzelne Kenntnisgebiete oder Fertigkeiten beschrankten Umfangs vermittelt werden kénnen.
Der/Die Praktikant:in wird nicht als Aushilfskraft eingesetzt.

Das erfolgreiche Absolvieren des Praktikums ist zudem eine Voraussetzung, um die Klasse 12 der
Fachoberschule Wirtschaft im Anschluss zu besuchen.

§2

Dauer des Praktikums

Das Praktikum findet schuljahresbegleitend statt und umfasst mindesten 800 Stunden. Es beginnt nach den
Sommerferien am und lauft bis zum Schuljahresende am . Es findet ganztagig von
Montag bis Mittwoch statt, auch in den Schulferien. Die ersten (max. 12) Wochen gelten als
Probezeit, in der beide Teile jederzeit vom Vertrag zuriicktreten kénnen.

Das Praktikum findet grundsatzlich wihrend der Woche entsprechend der branchen-/betriebsiblichen
Arbeitszeiten statt. Der tagliche Einsatz in der praktischen Ausbildung des/der Praktikanten/in soll acht
Zeitstunden nicht Gberschreiten.

§3
Pflichten des Betriebes
Der Betrieb verpflichtet sich,
1. den/die Praktikanten/in méglichst auf unterschiedlichen Arbeitsplatzen einzusetzen und ihm/ihr einen
ersten Uberblick Giber betriebliche Ablaufe zu vermitteln.
2. den/die Praktikanten/in bei der gesetzlichen Unfallversicherung anzumelden.
3. die Anwesenheit des/der Praktikanten/in auf dem Stundennachweis wahrheitsgemal zu vermerken.
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§4
Pflichten des/der Praktikanten/in

Der/die Praktikant:in verpflichtet sich,

1. der Schule den Praktikumsvertrag zur Kenntnisnahme vorzulegen.

2. die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren.

3. die Betriebsordnung, die Werkstattordnung und die Unfallverhtungsvorschriften zu beachten sowie
Werkzeuge, Geradte und Werkstoffe sorgsam zu behandeln.

4. die Interessen des Betriebes zu vertreten und Uiber Betriebsvorgange Stillschweigen zu wahren.

5. bei Fernbleiben den Betrieb unverziglich zu benachrichtigen und bei Erkrankung spatestens am dritten
Tag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

6. denvom Betrieb abgezeichneten Stundennachweis in der Schule vorzulegen.

7. die Reflexion des Praktikums nach den im Unterricht besprochenen Anforderungen vorzunehmen und
das Produkt der Schule zum vereinbarten Termin vorzulegen.

§5
Urlaub

Von der Gesamtdauer des Praktikums gelten bis zu 5 Wochen als Urlaubszeit. Urlaub kann nur wahrend der
Ferienzeiten genommen werden. Urlaub ist fir die Praktikant:innen keine Arbeitszeit und kann daher nicht
auf die Mindeststundenzahl von 800 Stunden angerechnet werden.

§6

Versicherungsschutz

Praktikantinnen und Praktikanten sind im Rahmen des Praktikumseinsatzes Uber den Praktikumsbetrieb zu
versichern (Meldung bei der gesetzlichen Unfallversicherung). Es besteht fir die Praktikantinnen und
Praktikanten wahrend der Praktikumsphase in den Betrieben kein Unfallversicherungsschutz durch den
Gemeinde-Unfallverband (GUV). Weiterhin gilt: Schaden, die die Praktikantinnen und Praktikanten in der
Firma verursachen, sind von ihnen selbst zu ersetzen, z. B. durch die private Haftpflichtversicherung.

§7
Vergiitung

Die Zahlung einer Praktikumsvergiitung ist nicht vorgeschrieben. Selbstverstandlich aber kann der Betrieb
das Engagement eines/r Praktikanten/in honorieren und freiwillig eine Vergtitung zahlen.

§8

Auflésung des Vertrages

Der Vertrag kann nur aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Sowohl der/die Praktikant:in als auch der Praktikumsbetrieb
informieren die Berufsbildenden Schulen Wechloy im Falle einer Auflosung des Vertrages umgehend
(Schulpflichtiberwachung der Berufsbildenden Schule).

§9
Bewertungsbogen und Praktikumszeugnis
Nach Beendigung oder Auflésung des Praktikums beurteilt der Betrieb die Leistungen des/der Praktikant:in auf
dem Bewertungsbogen und stellt dem/der Praktikant:in ein qualifiziertes Praktikumszeugnis aus.

Ort Datum

Betrieb mit Stempel und Unterschrift Praktikant:in

ggf. Unterschrift einer/eines Sorgeberechtigten
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