KI-Grundsatze fur Lehrkrafte
* x BBS WECHLOY
an den BBS Wechloy

Europaschule

Kinstliche Intelligenz verandert die Welt — und damit auch das Lernen. Unsere Schule bereitet die
Schuler:innen auf eine komplexe und sich wandelnde Arbeitswelt vor, in welche der kompetente Umgang
mit Kl unerlasslich ist. Wir betrachten Kl als Chance, um sie als wertvolles Werkzeug fiir eine interaktive,
kreative, effiziente und individuelle Gestaltung von Lernprozessen zu nutzen. Um diese Chance zu

ergreifen, kommt uns Lehrkraften eine zentrale Rolle zu: Wir steuern den Kl-Einsatz, begleiten das
Lernen und férdern kritisches Denken. Entscheidend fiir einen erfolgreichen Lernprozess ist eine
ausgewogene Balance, Kl als Werkzeug anzuwenden, aber auch gezielte Lernzeit ohne Kl anzubieten,
um kognitive, kreative und soziale Fahigkeiten zu starken.

» Wir ermoglichen unseren Schiler:innen mit, Gber, durch, trotz und ohne Kl zu lernen.

» Wir diskutieren mit den Schiler:innen die Chancen und Risiken von Kl, um ein kritisches Bewusstsein
zu férdern und potentielle Gefahren durch Kl, wie Manipulationen und Verzerrungen zu erkennen.

* Wir stellen den Schileriinnen eine DSGVO-konforme KI (fobizz) =zur Verflgung. Bei
eigenverantwortlicher Nutzung anderer Tools weisen wir auf mégliche Datenschutzrisiken hin.

* Wir verwenden Kl gezielt zur Unterstitzung von Lernprozessen und binden sie methodisch sinnvoll in
den Unterricht ein.

» Wir nutzen Ki-generierte Inhalte sinnvoll, indem wir sie stets priifen und kritisch hinterfragen.

» Wir setzen Kl gezielt ein, um Unterrichtsvorbereitungen und Lernmaterialien effizient zu erstellen.

» Wir analysieren individuelle Lernstande mithilfe von KI, um darauf aufbauend gezielte Lernangebote
bereitzustellen.

» Wir passen mithilfe von Kl Lernangebote an das Niveau der Schiler:innen an und ermdglichen eine
gezielte Differenzierung.

* Wir reflektieren den Einsatz von KI bei der Erstellung von Lernmaterialien und bei der
Unterrichtsgestaltung kritisch.

* Wir erweitern durch regelmafRige Fortbildungen unsere KI-Kompetenzen, um zeitgemall und
zukunftsfahig zu unterrichten.

» Wir tauschen unsere Erfahrungen im Umgang mit KI im Kollegium aus und profitieren voneinander.

BILDUNGSGANGSPEZIFISCHE UMSETZUNG:

* Wie? fobizz, ChatGPT, Kenntlichmachung durch das LOGO Datenschutz und Urheberrecht werden
eingehalten

» Wo? Magliche Intergrierung in COOL-Assignments: Schilerinnen und Schiler nutzen die Kl fur die
Bearbeitung der Assignments. Bei der Erstellung von Assignments unterstitzt die K.

* Wann? (Die Kl wird immer dann, wenn es sinnvoll erscheint, eingesetzt. Die jeweilige Lehrkraft
entscheidet darliber, wann der Einsatz der KI durch SuS erfolgt.

* Wer? Lehrkafte und Schdler:innen

» Was? Schriftliche Ergebnisse, alternative Leistungsnachweise sind moglich

Der Einsatz von KI muss eindeutig kenntlich gemacht werden. Dazu
verwenden die Lehrkrafte ein einheitliches Symbol, welches auf KiI-
generiertem Material sichtbar in der Kopfzeile platziert wird. Dadurch
gewahrleisten wir maximale Transparenz und Nachvollziehbarkeit fir unsere
Schdler:innen. Die Kennzeichnungsweise von Kl-generierten Ergebnissen von
Schiiler:innen wird individuell in den jeweiligen Bildungsgdangen bzw.
Fachgruppen festgelegt.




Kl-Grundsatze fur Schuler:innen
* x BBS WECHLOY
an den BBS Wechloy

Europaschule

Kinstliche Intelligenz verandert unsere Welt — und damit auch, wie wir lernen. In der Schule
bereiten wir uns auf eine komplexe und sich stéandig verandernde Arbeitswelt vor, in der ein sicherer

Umgang mit Kl immer wichtiger wird. Dabei ist es entscheidend, nicht nur mit Kl zu arbeiten,
sondern auch ohne sie zu lernen, um unsere eigenen Kompetenzen — wie kritisches Denken,
Kreativitat, lernforderliche Zusammenarbeit und Kommunikation — zu starken.

* Wir lernen an den BBS Wechloy mit, tiber, durch, trotz und ohne KI.
* Wir erkennen, wie Kl unseren personlichen Lernprozess unterstiitzen kann.

« Wir sehen Kl als Unterstitzung, wissen aber, dass sie unser eigenes Denken nicht ersetzt.
* Wir nutzen Kl bewusst und kritisch, um Fehlinformationen zu erkennen und unsere eigene
Urteilsfahigkeit zu starken.

» Wir Uberprifen Kl-generierte Inhalte und vertrauen nicht blind auf ihre Richtigkeit.
* Wir hinterfragen, wie und wann wir KI-Tools sinnvoll und verantwortungsvoll einsetzen.
* Wir schitzen unsere persénlichen Daten und kennen mdgliche Risiken.

» Wir helfen uns gegenseitig beim Umgang mit Kl und lernen voneinander.

(%

* Ich halte mich an die vereinbarten K- * Ich nutze KI nicht als einzige
Regeln der Lehrkraft. Informationsquelle.

* Ich nutze KiI als Inspirationsquelle. * Ich Gbernehme KI-Ergebnisse nicht

* Ich arbeite bei Planungsaufgaben und vollstandig und ungeprift.
Strukturierungsaufgaben mit KI. * Ich setze KI-Ergebnisse nicht einem

* Ich erhalte durch Kl gezieltes Feedback. wissenschaftlichen Nachweis gleich.

* Ich verwende Kl zur Korrektur von * |ch verwende Kl nicht, um ganze Texte,
Rechtschreibung und Sprache. Prasentationen oder L6sungen

* Ich setze Kl zur Uberarbeitung von Texten automatisch erstellen zu lassen, sondern
ein. nutze sie bewusst und kritisch — und

* Ich kennzeichne Kl-generierte Inhalte. Ubernehme nur Ergebnisse , die ich

verstehe, erklaren und verantworten kann.

REGELUNGEN FUR MICH:

* Texte, die mithilfe von Kl erstellt wurden, werden entsprechend gekennzeichnet (Logo “Mithilfe von
Kl erstellt”).

+ Sie setzen sich kritisch mit KI-Inhalten auseinander und gleichen diese mit lnrem Fachwissen und
Ihren praktischen Erfahrungen im Betrieb ab.

+ Sie untersuchen das Potenzial von der Nutzung von KiI fiir lhren Betrieb.

* Nach Ihrer Beantwortung von Arbeitsauftragen und Fragen durch die Kl priifen Sie die
Richtigkeit und Tiefe der KI-Antwort und bereiten Sie sich darauf vor, Hintergrinde und
Zusammenhange mit eigenen Worten erklaren und begriinden zu kénnen.




